DESEDA Tajvédelméért és Fejlesztéséért Egyesiilet
egységes szerkezetii alapszabalya

Kelt: Kaposvar, 2016. aprilis 15.



DESEDA Tajvédelméért és Fejlesztéséért Egyesiilet
alapszabalya

Az alapitd tagok kozos, tartds, ezen alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalodsitasara a 2006. oktober 10-én kelt alapszaballyal egyesiiletet hoztak Iétre. Az
egyesiilet alapszabalyat a tagok a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek megfelelden modositjak €s
a modositassal egységes szerkezetbe foglaljak az alabbiak szerint.

I. fejezet
Az egyesiilet neve, székhelye

1./ Az egyesiilet elnevezése: DESEDA Tajvédelméért és Fejlesztéséért Egyesiilet
Az egyesiilet roviditett neve. Deseda Egyesiilet.

2./ Az egyesiilet székhelye: 7400 Kaposvir, Bldathy Otté utca 13.*
Az egyesiilet levelezési cime: 7400 Kaposvir, Bldathy Otté utca 13.2

3./ Az egyesiilet miikodési teriilete: Az egyesiilet a tevékenységét a Magyar Koztdrsasdg
teriiletén végzi.

4./ Az egyesiilet pecsétje: Kor alakt, kb. 5 cm atmérdji, rajta ,,DESEDA Téajvédelméért és
Fejlesztéséért Egyesiilet” felirat.

5./ Az egyesiilet jogi személy.

Il. fejezet
Az egyesiilet célja, tevékenységei®

1./ Az egyesiilet célja:

e A Deseda to, valamint a Kaposvar-Topondr-Deseda zartkerti és iidiildteriilet
épitett- és természeti kornyezetének védelme, fejlesztése.

o qz it élo és ide ldatogato emberek természettel és a mezogazdasdaggal
kapcsolatos ismereteinek a bovitése,

e a Deseda-té kornyezetében termd zoldségek és gyiimolcsok termesztésének és
feldolgozdsanak eldsegitése,

o a Deseda és kornyéke Természetvédelmi Teriiletre alapulo okoturisztikai
vonzerdk novelése,

e Az aktiv pihenés és a sportoldsi lehetoségek feltételrendszerének kialakitasa,

o a kornyezeti nevelés és a_kornyezettudatos magatartds _elterjedésének

eldsegitése,

1 A 2016. aprilis 15-i modositasnak megfeleld szoveg.
2 A 2016. aprilis 15-i modositasnak megfeleld szoveg.
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o a fiatalok kornyezettudatos életmodjanak kialakitasa és kornyezeti nevelése,
e qaz dltalanos és kozepiskolasok, valamint az egyetemistak figyelmeének felhivasa

az egeszseges (lehetoleg bio) élelmiszerek elodllitasara, ezek modszereinek a
megtanitdsa,

e qz egyesiilet tagjainak szabadido eltoltésének segitése és kozosségeépitese,
e  Somogy és kiilonosen a Deseda kornyékének régi hagyomanyainak orzése és a

fiatalok felé tovabbaddsa.*

2./ Az 1./ pontban vazolt cél megvalositasa érdekében az egyesiilet fobb tevékenységei:

a Deseda-td természetes és épitett kornyezetének mindségének megovdsa és
fenntarthato fejlesztése,

a_to, valamint _a kornyezetében levo pihenésre és gazdalkodasra alkalmas
teriiletek megkozelithetoségének javitisa,

a Deseda és kornyéke Természetvédelmi Teriilet turisztikai feltardsa,
okoturisztikai programok szervezése,

a teriilet kozbiztonsdaganak biztositdsa,

a_teriiletéen _élok, pihenni és kertészkedni akaro, sportolni és horgdszni vagyo
tulajdonosok munkdjanak megszervezése a kozos célok megvalositasa érdekében,
az anyagi hozzdjaruldasok dsszegyiijtése és kezelése,

a kozos célok érdekében pdlyazati tevékenység folytatdsa,

a szakhatosdagokkal valo kapcsolatfelvétel és iigyintézés,

kulturalis és hagyomdanyorzo programok szervezése,

oktatasi tevékenység szervezése.

a__természetben tizhetd sportolasi _tevékenységeknek a fiatalokkal torténo
megismertetése és resgveteliik fokozdsa,

a _fiatal generdciok aktiv pihenésének, valamint kornyezettudatos életmodjanak
kialakitdsa.®

3./ Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében képviseleti feladatokat ldt el.

4./ torolve

I11. fejezet
Az egyesiilet tagjai

1./ Az egyesiiletnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

2./ Az egyesiilet rendes tagja:

Az egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy, aki elfogadja az egyesiilet
alapszabalyat és belépési nyilatkozatban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet
munkajaban, valamint kotelezettséget vallal a tagdij megfizetésére. Az egyesiiletbe kiskort
allampolgar is felvehetd, de csak torvényes képviseldjének irasbeli hozzajaruldsaval.
Képviseleti joggal jaro tisztségre csak nagykorll személy valaszthato.

* A 2016. aprilis 15-i modositasnak megfelel szoveg
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3./ Kiilonleges jogallast tag, a partold tag és a tiszteletbeli tag:

a) Partolo tag lehet jogi vagy természetes személy, aki az egyesiilet tevékenységében csak
vagyoni hozzdjarulassal vesz részt. A partold tag az egyesiilet szerveinek iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet, vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

b) Tiszteletbeli tagga valaszthatnak az egyesiilet tagjai, az egyesiilet szerveinek javaslata
alapjan olyan személyt - érdemei elismeréseként -, aki tevékenységével tdmogatja az
egyesiiletet. A tiszteletbeli tag tagdij fizetése nem kotelezhetS. A tiszteletbeli tag az
egyesiilet szerveinek 1ilésén tandcskozasi joggal részt vehet, vezetd tisztségviseldvé nem
valaszthato.

4./ A tagsagi viszony létrejotte:

Az egyesiiletbe valo belépés onkéntes. A kérelmezd a felvételét az egyesiilet elndkéhez
cimzett irasbeli felvételi kérelemmel kezdeményezheti. Az elndk a felvételi kérelmet
koteles annak kézhezvételétdl szamitott 15 (tizendt) napon belill az elndkség elé
terjeszteni. Az alapszabaly felruhdzza az elndkséget a rendes tag felvételérdl vald dontés
jogéaval. A tagsagi jogviszony a felvételi kérelem alapjan inditott eljarast befejezd hatarozat
meghozataldnak napjan jon létre.

Az elndkség a hatarozatarol irasban értesiti a felvételt kérdt. A tagsagi kérelem elutasitasat
indokolni kell. A felvételt megtagadd hatarozat ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30
(harminc) napon beliill — keresettel lehet fordulni az egyestilet székhelye szerint illetékes
torvényszékhez..

5./ Az egyesiilet a rendes, partold és tiszteletbeli tagjair6l nyilvantartast vezet. A tagok
személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

6./ A rendes tag jogai:

a) részt vehet a kozgytilésen szavazati és tanacskozasi joggal

b) az egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, részt vehet az egyesiilet
miikodését érintd minden kérdésrdl rendelkezni jogosult kozgylilés dontéshozatalaban

c) a szavazati jogat minden tag személyesen gyakorolhatja

d) részt vehet az egyesiilet vezetd szerveinek megvalasztasdban, ¢és a kiskora tag
kivételével tisztségviseldiil megvalaszthato

e) részt vehet az egyesiilet rendezvényein, a kozgyliléseken, eléadasokon, klub- és
egyesiileti napokon, stb.

f) részesiil az egyesiilet tagjai részére biztositott kedvezményekben és juttatasokban

g) az egyesiilet Osszejovetelein felszolalhat, javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba
panasszal élhet az egyesiilet vezetOségénél, a kozgytilésnél, illetdleg a feliigyeleti
szervnél. Az egyesiilet, a vezetdség, a tisztségviselok tevékenységérdl véleményt
nyilvanithat.

7./ Az egyesiileti partold tag jogai:

a) javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet miikodésével kapcsolatban
b) részesiilhet az egyesiilet 4ltal nydjtott kedvezményekben



c) részt vehet az egyesiilet kozgylilésén és ott javaslatokat, észrevételeket tehet az
egyesiilet miikodésével kapcsolatosan.

8./ A tiszteletbeli tag jogai:

a) részt vehet az egyesiilet kozgytilésén
b) véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet az egyesiiletet érinté kérdésekben
c) részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben.

9./ A rendes tag kotelességei:

a) alaveti magat az alapszabdly rendelkezéseinek ¢és a szervezeti fegyelem
kovetelményeinek

b) lako- és munkahelyén, kdzosségi €s maganéletben tevékenységével €s magatartasaval
szerezzen érvényt, illetdleg 0vja meg az egyesiilet tekintélyét

c) tevékenyen vegyen részt az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasaban, feladatainak
végrehajtasaban, lassa el a vezetdségtol kapott feladatokat

d) a tagsagi dij, illetdleg a vallalt tamogatas Osszegének fizetése, az egyesiileti vagyon
megovasa.

10./ Az egyesiileti partol6 tag kotelességei:

a) az alapszabaly betartasa
b) az egyesiilet célkitlizéseinek erkolcsi és anyagi tdmogatasa.

11./ A tiszteletbeli tag kotelességei:

a) az alapszabdly betartasa
b) az egyesiilet timogatasa.

V. fejezet
A tagsag megsziinése

1./ A tagsag megsziinik:
a) a tag halalaval
b) kilépéssel
c) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval
d) kizarassal
e) az egyesiilet megszlinésével.

2./ Kilépés:

A tag barmikor, indokoléds nélkiil kiléphet az egyesiiletbol. A kilépési szandékot irdsban
kell k6zolIni az egyesiilet elnokével. A tagsagi jogviszony a kozlés napjén sziinik meg.

3./ A tagsagi jogviszony felmondasa:



Ha a tag az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, az egyesiilet a
tagsagi jogviszonyt 30 (harminc) napos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrol
az egyesiilet kozgylilése dont. Ilyen eset példaul, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének
Onhibajabol, irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget. A felmondast kimondé hatarozat
ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — az egyesiilet székhelye
szerint illetékes torvényszék elott lehet keresettel €lni.

4.] Kizéras:

A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan
sértd magatartdsa esetén a kozgyllés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizardséara barmely tag irdsban, indokoldssal ellatott inditvanyt tehet az elndkségnek.
Az elndkség a kizarassal érintett tagot koteles az eljaras meginditasardl értesitent,
kézbesiteni részére a kizérasra irdnyul6 inditvanyt és tdjékoztatni arrol, hogy a kdzgylilésen
személyesen, vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba, illetve kozokiratba foglalt
meghatalmazéssal igazolt képviseldje utjan, eldadhatja az iigyre vonatkozo allaspontjat,
védekezését. Az értesitést a kozgylilést megeldzden legaldbb 15 (tizenodt) nappal postara
kell adni a kizérassal érintett tag részére. A tag kizdrasa kozgylilési hatarozattal torténik,
melyet irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba jogorvoslat lehetdségérdl
valo tajékoztatast. A tag kizarasahoz a hatarozatképes kozgytilésen jelenlévok 3/4-es
tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A hatarozatot a kizart taggal k6zolni kell. A
kozgytilés altal hozott, a tag kizarasat kimondd hatarozatot az egyesiilet székhelye szerint
illetékes torvényszék eldtt lehet keresettel megtamadni. A megtdmadési hataridé a
tudomasszerzéstdl szamitott 30 (harminc) nap.

V fejezet
Az egyesiilet szervezete

1./ Az egyesiilet a tevékenységét €s tigyeit allando és ideiglenes testiileti szervek, valamint a
valasztott tisztségviseldk utjan intézi.

Alland6 testiileti szervek: kozgyiilés és elnokség
Vezet6 tisztségviselok: elnok, elndkség tovabbi 5 (6t) tagja (egyiitt: elndkség)

2./ A kozgyllés vagy az elndkség meghatarozott cél elérésére ad hoc jelleggel bizottsagokat
hozhat létre. Az ad hoc (ideiglenes) bizottsag a cél megvalosulasaval automatikusan
megsziinik.

3./ torolve

VI. fejezet
A kozgyiilés

1./ Az egyesiilet dontéshozd szerve a kozgyiilés.



A tag jogosult a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyllés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

2./ A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal iilésezik (rendes kozgytilés).

Rendkiviili kdzgytlést akkor kell 6sszehivni,
e ha azt a birosag elrendeli
e haazt atagok egyharmada, az ok és a cél megjelolésével kéri
e ha az elnokség Osszehivja.

3./ A kozgyilés nem nyilvanos. Személyi, vagy az egyesiilet gazdalkodasat érintd
kérdésekben zart iilés rendelhetd el. Azon a tagokon és az tigyvezetésen kiviil a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgytilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

4./ A kozgytlés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasdnak elhatdrozasa

c) a vezetO tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

d) az éves koltségvetés elfogadasa

e) az éves beszamolo — ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz016 jelentésének — elfogadéasa

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezeto tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban 4ll

g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviseldk és a feliigyelGbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés

1) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa

J) a valasztott konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

k) a végelszamolo kijeldlése

1) a tagsagi dij megallapitasa

m) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa

n) a tag kizarésa.

5./ Az iilés 6sszehivasanak rendje:

A kozgytilés eldkészitéserdl és Osszehivasardl az egyesiilet elndke gondoskodik oly
modon, hogy az iilést megel6zéleg legalabb 8 nappal az elndkség tagjait, valamint a
meghivottakat irdsban értesiti az ilés helyérdl, iddpontjarol és napirendi pontjairol.

6./ Hatarozatképesség:

A kozgylilés hatdrozatképes, ha a rendes tagok 50 %-a +1 fO0 jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kozgylilés 30 (harminc) napon beliil torténd
Osszehivéasa sordn az eredeti napirendre felvetett kérdésekben a megjelentek szamara valo
tekintet nélkiil hatarozatképes.



7.1 A napirend kiegészitésének szabalyai:

A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 (harom) napon beliil
a tagok és az egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a
kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy
nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyllés a napirend elfogaddsardl szolo hatarozat
meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

8./ A hatarozathozatal modja:

A kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal - az alapszabaly eltérdé rendelkezése hianyaban-
egyszerl szotobbséggel hozza.

Jelen 1év6 tagok 3/4-es tobbsége sziikséges:

e az alapszabaly modositasahoz
e tag kizarasdhoz.

A szavazati joggal rendelkez6 tagok 3/4-es tobbsége sziikséges:

e azegyesiilet céljainak megvaltoztatasahoz
e az egyesiilet jogutdd nélkiilli megsziinéséhez, mas egyesiilettel vald egyesiilésének
vagy egyesiiletekre torténd szétvalasanak kimondéasahoz.

9./ Tisztségvisel6-valasztas:

Az alapszabaly gy rendelkezik, hogy a vezetd tisztségviselok €s egyéb tisztségviselOk
megvalasztasa nyilt szavazassal torténik. Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni,
aki az érvényes szavazatok tobb, mint felét megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil
senki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb, mint a felét, abban az esetben a
tisztségre jelolt keét legtobb szavazatot szerzett személy kozott Gjabb szavazast kell tartani.
A megismételt szavazas gydztese a legtobb szavazatot kapott személy lesz.

10./ Jegyzokonyv:
A kozgytlés iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza:

a) az iilés helyét és idOpontjat

b) a jelenlévOk nevét

c) az eldterjesztés rovid ismertetését

d) az elfogadott hatarozatot

e) a hatarozat ellen szavazok nevét, kérésiikre a hatarozat indokolasat

f) sziikség szerint az lilésen elhangzott hozzaszolasokat, dontéseket, javaslatokat.

A jegyzOkonyvet €s a hatarozatokat az ilést kovetd 8 (nyolc) napon beliil fel kell jegyezni
a hatarozatok konyvében, melynek tartalmaznia kell a dontés tartalmat, idSpontjat,



hatélyat, a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat. A kozgyiilés hatarozatait az iilésen
részt nem vett, de a dontéssel érintettek részére meg kell kiildeni.

VII. fejezet
Kiildottgyiilés

1./ A kozgytlés hataskorébe tartozo kérdésekben kiildottgytilés jar el.
2./ A kiildottek megvalasztasa:

A kildotteket a kozgytilés valasztja meg az egyesiilet rendes tagjai koziil, 2 évi idOtartamra
(ciklus). A valasztas a Jelold Bizottsag javaslata alapjan nyilt szavazassal torténik. A jelolt
megvalasztasadhoz az 6sszes leadhato szavazat egyszerl tobbsége sziikséges.

Valamennyi kiildott megbizatési idétartamanak igazodnia kell a tobbi kiildott megbizatési
id6tartamdhoz. Amennyiben a ciklus iddtartamén beliil 0j kiildottet kell valasztani, az 0j
kiildott megbizatasa a ciklushoz igazodik.

3./ A kiildottek taglétszamhoz viszonyitott aranya, a kiildottek szdma:

A kozgyulés 5 tag utan valaszt egy kiildottet.

A kiildottek szama: legalabb 25 16, legfeljebb 30 6.

Amennyiben a cikluson beliil az 6sszes kiildott szama 25 f6 ala csokkenne, Ggy a kiildottek
szamat potvalasztason kell kiegésziteni minimum 25 fore.

4./ A kiildott jogviszonyanak megsziinése:

A kiildott jogviszonya megszilinik:

e amegbizatas idotartamanak lejartaval
kiildott elhalalozasaval

kozgyllés altali visszahivassal
lemondéssal

egyesiileti tagsagi viszony megsziinésével.

5./ A kiildottgytlilésre egyebekben a kozgytilésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

VIII. fejezet
Elnokség

1./ Az egyesiilet ligyvezetését a kozgytilés altal valasztott 7 (hét) tagbol allo elndkség latja el.
Az elndkségi tagok vezetd tisztségviselonek mindsiilnek. Az elndkség tagjainak minimum
2/3-at az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

Az elnokség tagjai:

e ¢lnok
o titkar
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e tovabbi 5 (6t) tag
Az elndkség tagjait a kozgylilés hatdrozott idore, de legfeljebb 5 (6t) évre valasztja meg.
Ha a vezetd tisztségviseldi megbizas idOtartamar6él a tagok nem rendelkeznek, a
tisztségviseldt 2 (kettd) évre megvalasztottnak kell tekinteni.

2./ Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Az elnokséget az elndk,
vagy a titkar irdsban hivja 6ssze. Szabalyszeriinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok
az Ulésrol legalabb 5 (6t) nappal az iilés idépontja eldtt irdsban (postai uton, faxon,
elektronikus levélben) értesiiltek, és az ilés napirendjérdl leirast kaptak. A nem
szabalyszerlien 0sszehivott elnokségi iilést szabalyszeriien 0sszehivottnak kell tekinteni, ha
azon minden tag jelen van és az iilés megtartasa ellen senki sem emel kifogast.

3./ Az elndkség a hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozza. Az elndkség
akkor hatarozatképes, ha azon a megvalasztott elnokség legalabb 2/3-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 15 (tizendt) napon beliil az elndkséget ismételten
Ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Gsszehivott elndkségi iilés akkor
hatarozatképes, ha azon legalabb 3 (harom) elndkségi tag jelen van, ez esetben azonban
érvényesen kizarélag egyhangu hatarozat hozhato.

Az elndk koteles az elndkség altal hozott dontésekrdl nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a dontés tartalma, iddpontja és hatalya, a dontést tAmogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges, személye is).

Az elnokség minden dontését jegyzOkOnyvben rogziti. A jegyzOkonyvet, melyet
nyilvanossagra kell hozni az egyesiilet honlapjan, az elndk és a titkar egyiittesen hitelesiti.

Az elndk koteles a kozgylilés és az elndkség altal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik
személyt (beleértve a hatosagokat is) érinthet a dontés meghozatalatol szamitott 5 napon
beliil, irasban, ajanlott postai kiilldeményként feladva, vagy elektronikusan az érintettnek is
megkiildeni.

Az elnokség valamely tagjanak lemondésa vagy elhaldlozasa esetén a tisztség betdltésérol
a legkozelebbi kozgytilés hataroz.

4./ Az elnokség feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tligyekben a
dontések meghozatala

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése

c) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgylilés elé terjesztése

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségviselok megvalasztasdnak elokészitése

f) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése

g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre

i) a rendes tag felvétele, a tagsag nyilvantartasa
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J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése

) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele

m) az alapszabdly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valo dontés

n) a jogszabalyokban, az alapszabalyban ¢és szabalyzatokban, az egyesiilet kozgyiilése,
illetleg a hivatasos Onkormanyzati tizoltosag altal meghatdrozott szakmai feladatok
megszervezése €s végrehajtasa

o) kapcsolattartas a helyi tarsadalmi szervezetekkel, illetéleg Kaposvar Megyei Jogi Varos
Onkormanyzataval.

5.1 Az elnokség beszamol a kozgyiilés eldtt a kozgyiilések kozott végzett tevékenységeérol.
6./ Az elndkség tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkaban végzik.
IX. fejezet
Az elnok
1./ Az egyesiilet elnoke:
a) vezeti és szervezi az elnokség munkajat, képviseli az egyesiiletet
b) irdnyitja és ellendrzi az egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat

c) intézkedik és dont a kozgytilés és az elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben

2./ Az egyesiilet elnoke: David Janos

anyja neve: Gergdly Piroska
sziil. hely, ido: Pincehely, 1961. aprilis 19.
lakohelye: 7400 Kaposvar, Bldathy Otto utca 13.°

3. Tavolléte esetén az elnokség egy tagja helyettesiti. A helyettest az elndk jeloli ki.

4./ torolve
X. fejezet
A szamvizsgalé torolve
1./ torolve
2./ tordlve
3./ tordlve
4./ torolve

XI. fejezet
Feliigyelobizottsag

6 A 2016. aprilis 15-i modositasnak megfeleld szoveg.
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1./ Az egyesiiletnél 3 fobol allo feliigyelobizottsag miikddik, melynek tagjait a kozgytlés
hatarozott iddre, de legfeljebb 5 (6t) évre valasztja meg. A feliigyeldbizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre. A kozgyiilés az elsé feliigyelObizottsag tagjait 2
(kettd) év id6tartamra valasztja meg.

2./ A feliigyelébizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselékre vonatkozd XlI. fejezet
3./ pontjaban szabalyozott kizaro ok all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a hozzatartozdja az
egyesiilet vezeto tisztségviseldje.

A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyelobizottsdg munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyel6bizottsag tagjai az egyesiilet ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

3./ Az egyesiilet els6 feliigyeldbizottsaganak tagjai:

Név:

anyja neve:
szul. hely, 1d6:
lakohelye:
Név:

anyja neve:
szil. hely, 1d6:
lakohelye:

Neév:

anyja neve:
szil. hely, 1d6:
lakohelye:

4./ A feliigyelObizottsag mitkodése:

A feliigyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriild
eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgyiilésén
ismertetni.

A feliigyelobizottsdg az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl felvilagositast kérhet, az egyesiilet fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s aruallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja
és szakértdével megvizsgaltathatja.

A feliigyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.
5./ A feliigyel6bizottsag tagjainak feleléssége:
A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem

megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek az egyestilettel Szemben.
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XII. fejezet
Az egyesiilet képviselete

Az egyesiilet képviseletére elndk onalldoan jogosult. Az 6nallo képviseleti jog kiterjed a
bankszamla feletti rendelkezésre is.

XI11. fejezet
A vezet6 tisztségviselok felelossége, a vezeto tisztségviseloi megbizas megsziinése, a
vezeto tisztségviselok osszeférhetetlenségi szabalyai, tovabba a vezeto tisztségviselok
titoktartasi és felvilagositasi kotelezettsége

1./ A vezetd tisztségviselok feleldssége:

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenység soran a jogi személynek okozott
karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelosség szabdlyai szerint felel az
egyesiilettel szemben.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi
torléstél szamitott egy éven belil — az egyesiilet torlésének idOpontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az <érvényesitheti, akinek a részére a megszliinéskor
fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna
adni. Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megszlinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik
szerzddésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténd megsziinés
esetén nem alkalmazhato.

2./ A vezetd tisztségvisel6i megbizas megsziinése:

a megbizas hatarozott idétartamanak lejartaval

visszahivassal

torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével

lemondassal

vezetd tisztségviseld halalaval

vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a teveékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval

o vezetd tisztségviselovel szembeni kizdr6 ok vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével

A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds csak annak bejelentésétol szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossa, kivéve, ha a legf6bb szerv az 1) vezetd tisztségviseld
megvalasztasarol mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondas hatdlyossa valasaig a
vezetd tisztségviseldé a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen

intézkedések megtételében koteles részt venni.
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3./ A vezetd tisztségviselok Osszeférhetetlenségi szabalyai:

e Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld
ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

e Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

e Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

o Az eltiltdst kimonddé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

4./ A vezet6 tisztségviselOk titoktartasi és felvilagositasi kotelezettsége:

A vezetd tisztségviseld az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozodan
felvilagositast adni, és szamukra az iratokba €s nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli
titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a
felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az egyesiilet lizleti titkat sértené, ha a
felvilagositast érd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositds megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birosagtol kérheti az egyesiilet kotelezését a
felvilagositas megadasara.

XIV. fejezet
Az egyesiilet gazdalkodasa

1/ Az egyesiilet bevételei:

a) tagsagi dij

b) gazdasagi — véllalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel
c) koltségvetési tamogatas

d) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany

e) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel

) egyéb bevétel.

2./ Az egyesiilet az alapszabalyban meghatarozott céljai érdekében vagyonaval onalldan, éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik.

3./ Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, az alapitok, illetve tagok — a vagyoni
hozzajaruldsukon tul — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4./ Az egyesiilet vagyonat céljainak megfeleléen hasznositja, a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel a tagjai kozott és a tagok részére nyereséget nem juttat.

5./ Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositdsaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.



15

XV. fejezet
A tagdij

1./ A rendes tag altal fizetendd éves tagdij mértékérdl a kozgylilés hatdroz az elndkség
javaslatara, az éves beszamolo targyalasaval és elfogadasaval egyidejileg.

2./ A tag kérésére az éves tagdij Osszege csokkenthetd, e tekintetben az elndkség dont. A
tiszteletbeli tagnak tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

XVI. fejezet
Kozhasznusagi rendelkezések torolve

1./ tordlve
2./ torolve
3./ tordlve
4./ torolve
5./ tordlve
6./ tordlve
7./ tordlve
8./ tordlve
9./ torolve
10./ tordlve

11./ torolve

XVII. fejezet
Az egyesiilet megsziinése

1./ Az egyesiilet megszlinik, ha

a) a kozgylilés kimondja megszlinését

b) az arra jogosult szerv megsziinteti

c) a kozgytilés kimondja mas egyesiilettel torténd egyesiilését, vagy egyesiiletekre torténd
szétvalasat

d) az egyesiilet megvalodsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hatdroztak meg

e) az egyesiilet tagjainak szadma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,
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feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
eljaras lefolytatasat kovetden a birosag az egyesiiletet torli a nyilvantartasbol.

2./ Az egyesiilet megsziinése esetén — a hitelezok kielégitése utan — vagyonardl legfelsdbb
szervének, a kozgyllésnek a dontése szerint kell rendelkezni. Amennyiben a vagyon
hovaforditdsarol nem tortént rendelkezés, igy Kaposvar Megyei Jogu Véaros tulajdonaba
keriil, és azt kozérdeki célra kell forditani. A vagyon felhaszndlasanak modjat
nyilvanossagra kell hozni.

XVIII. fejezet
Vegyes rendelkezések

1./ torolve

2./ Ezen okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény jogi személyekre vonatkoz6 altalanos rendelkezései, az egyesiiletekre
vonatkoz6 specialis szabalyok tekintetében az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérol és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV.
torvény rendelkezései az irdnyadok.

3./ Ezen alapszabalyt az egyesiilet kozgytilése 2006. oktober 6-an fogadta el, a labjegyzettel
jelolt részeket 2016. aprilis 15-én tartott kozgytlési jegyzOkonyvben foglaltak szerint
modositotta, és a modositassal egységes szerkezetbe foglalta.

David Janos
elnok



